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A empresa DALCOMAD, vem através deste documento tornar público sua política de atuação em relação aos 
requisitos essenciais do trabalho, levando em conta os direitos e obrigações estabelecidos pela legislação 
nacional. 

 

Desta forma nos comprometemos em cumprir com as questões essenciais do trabalho como segue: 

✅ Não utilizar em sua mão de obra, TRABALHO INFANTIL 

Nosso compromisso é de não empregar trabalhadores abaixo da idade mínima, conforme estabelecido 
na legislação e/ou regulamentos nacionais ou locais. 
 

✅ Não admitir práticas de, TRABALHO FORÇADO OU OBRIGATÓRIO, VIOLÊNCIA OU ASSÉDIO 

Nossas relações de trabalho são voluntárias e baseadas no consentimento mútuo, sem a ameaça de 
penalidade, restrições ou retenções, bem como não é tolerada nenhuma forma de ameaça, agressão ou 
assédio físico, moral, sexual ou psicológico. 

 

✅ Não tolerar ou compactuar com ações de DISCRIMINAÇÃO NO EMPREGO E NA OCUPAÇÃO 

Desenvolvemos nossas atividades em um país diverso, pelo pluralismo de etnias, povos, identidades, 
subjetividades e representações, e nossa conduta e prática não admite e não aceita qualquer forma de 
discriminação no emprego e na ocupação, seja por credo, raça, gênero, idade, orientação sexual, 
nacionalidade, condição militar, porte ou deficiência, estado civil ou qualquer característica. 

 

✅ Garantir e contribuir para, LIBERDADE DE ASSOCIAÇÃO SINDICAL E NEGOCIAÇÃO COLETIVA 

Os trabalhadores têm direitos, e estes direitos devem ser respeitados, para que possam livremente 
estabelecer ou ingressar em organizações de trabalhadores de sua própria escolha, legalmente 
estabelecidas, bem como implementar e participar de negociações coletivas vigentes. 

 

Com foco VERDADEIRAMENTE no RESPEITO e na LIBERDADE, firmamos nosso compromisso, e reforçamos 
nossas práticas de não realizar negócios com empresas e parceiros que explorem ou pratiquem quaisquer ações 
que ferem nossa política. 

 

 

Bituruna/PR, 20 de junho de 2024. 
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