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POLITICA PUBLICA

REQUISITOS ESSENCIAIS DO TRABALHO 20/06/2024

A empresa DALCOMAD, vem através deste documento tornar publico sua politica de atua¢do em relagdo aos
requisitos essenciais do trabalho, levando em conta os direitos e obrigacGes estabelecidos pela legislagdo
nacional.

Desta forma nos comprometemos em cumprir com as questdes essenciais do trabalho como segue:
N&o utilizar em sua mao de obra, TRABALHO INFANTIL

Nosso compromisso é de nGo empregar trabalhadores abaixo da idade minima, conforme estabelecido
na legislacdo e/ou regulamentos nacionais ou locais.

N3o admitir praticas de, TRABALHO FORGADO OU OBRIGATORIO, VIOLENCIA OU ASSEDIO

Nossas relagées de trabalho sdo voluntdrias e baseadas no consentimento mutuo, sem a ameaga de
penalidade, restricbes ou retencdes, bem como néo é tolerada nenhuma forma de ameaga, agresséo ou
assédio fisico, moral, sexual ou psicoldgico.

N3o tolerar ou compactuar com agdes de DISCRIMINACAO NO EMPREGO E NA OCUPACAO

Desenvolvemos nossas atividades em um pais diverso, pelo pluralismo de etnias, povos, identidades,
subjetividades e representagdes, e nossa conduta e prdtica ndo admite e ndo aceita qualquer forma de
discriminag@o no emprego e na ocupagdo, seja por credo, raga, género, idade, orientagdo sexual,
nacionalidade, condigdo militar, porte ou deficiéncia, estado civil ou qualquer caracteristica.

Garantir e contribuir para, LIBERDADE DE ASSOCIAGAO SINDICAL E NEGOCIAGAO COLETIVA

Os trabalhadores tém direitos, e estes direitos devem ser respeitados, para que possam livremente
estabelecer ou ingressar em organizacbes de trabalhadores de sua prdpria escolha, legalmente
estabelecidas, bem como implementar e participar de negociagées coletivas vigentes.

Com foco VERDADEIRAMENTE no RESPEITO e na LIBERDADE, firmamos nosso compromisso, e reforcamos
nossas praticas de ndo realizar negdcios com empresas e parceiros que explorem ou pratiquem quaisquer a¢cées
que ferem nossa politica.

Bituruna/PR, 20 de junho de 2024.
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